beroepsonderwijs o) bedrijfsleven

Overeenkomst

STICHTING SAMENWERKING BEROEPSONDERWIJS EN BEDRIJFSLEVEN (SBB)

EN

TRI GROEI IN GROEN

Ny (D |




Partijen:

Organisatie : Samenwerkingsstichting TRI Groei in Groen
Hemeltjesweg 4,
7434 PH Lettele
Organisatie : SBB
Louis Braiflelaan 24
2719 EJ Zoetermeer

Centrale contactpersonen:

TRI Bas van Swigchem, secretaris federatie TRI Groei in Groen
SBB Watze van der Zee, senior adviseur praktijkleren
Context

Samenwerkingsstichting TRI Groei in Groen (nader te noemen TRI), de aangesloten hoveniers en SBB ervaren
een gezamenlijk belang van een goede samenwerking om de studenten die via TRI de BPV periode doorlopen
professioneel te begeleiden. SBB stelt haar diensten en producten ter beschikking aan TRI en TRI zal als
lerende organisatie blijven werken aan het verbeteren van de kwaliteit van de BPV. Zo werken we samen om
studenten de beste praktijkopleiding te geven met uitzicht op een baan en om het bedrijfsleven, in het
bijzonder de aangesloten hoveniersbedrijven van TRI, de beschikking te geven over de vakmensen die ze
nodig hebben.

Doelstelling 1. van deze centrale BPV (beroepspraktijkverming) overeenkomst is het versterken van de bij TRI
aangesloten hoveniersbedrijven in hun rol van leerbedrijf. Met deze overeenkomst wordt de kwaliteit van het
praktijkleren beverderd en worden efficiencyvoordelen gecregerd voor beide partijen. De afspraken in de
overeenkomst betreffen de MBO scholingstrajecten zoals genoemd in het BPV plan (bijlage 1) bij alle
aangesloten hoveniersbedrijven van TRI.

Aan de in dit document gemaakte afspraken ligt de WEB (Wet educatie beroepsonderwijs) ten grondslag,
voornamelijk de artikelen 7.2.8/9/10 en de erkenningsregeling leerbedrijven van SBB (zie bijlage 2).

Doelstelling 2. van deze centrale BPV overeenkomst is het verbeteren van de aansluiting van het onderwijs op
de beroepspraktijk, door trends en ontwikkelingen te volgen en elkaar te informeren bij nieuwe inzichten.
Deze informatie-uitwisseling bevordert de kwaliteit van de opleiding en begeleiding op de werkplek, de inhoud
en opleidingseisen van opleidingen, geeft inzicht in de positie van studenten op de arbeidsmarkt en het
benodigde aantal vakmensen voor de beroepspraktijk, zowel sectoraal, regionaal als landelijk,

Betrokken partijen komen overeen als volgt

Artikel 1 Onderwerp en reikwijdte van deze overeenkomst

1 De tussen SBB en TRI gemaakte afspraken rond de verheging van de kwaliteit van de
beroepspraktijkvorming (BPV) zijn vastgelegd in het opleidingsbeleid van TRI en een BPV-beleidsplan.
Dit BPV-beleidsplan is als bijlage bij deze overeenkomst gevoegd (Bijlage 1) en maakt hier
ohlosmakelijk deel van uit.

2. Op deze overeenkomst is het reglement erkenning leerbedrijven SBB van toepassing (bijlage 2).
3. Deze overeenkomst heeft betrekking op alle door SBB erkende aangesloten hoveniersbedrijven van
TRI.

Artikel 2 Geheimhouding

TRI en SBB leggen hierbij vast dat er op basis van gelijkwaardigheid en vertrouwen met elkaar wordt
samengewerkt en dat geen der partijen informatie over de andere partij naar buiten brengt zonder de ander
daarover te informeren en zonder uitdrukkelijke toestemming van de andere partij. Het betreft hier gegevens
waarvan partljen weten of redelijkerwijs behoren te begrijpen dat deze geheim dan wel van vertrouwelijke
aard zijn.



Artikel 3 Looptijd overeenkomst, evaluatie en tussentijdse beéindiging overeenkomst

31 Deze overeenkomst treedt in werking op 12 september 2019 en wordt aangegaan voor de duur
van drie jaar.

3.2 Deze overeenkomst en de in het BPV-beleidsplan gemaakte afspraken zullen tussentijds en of voor
het einde van de looptijd worden geévalueerd. Op basis hiervan nemen partijen in onderling overleg
een besluit over het al dan niet voortzetten van deze overeenkomst en over eventuele nieuwe of
aanvullende condities.

3.3 Mocht lopende deze overeenkomst blijken dat één van de partijen de gemaakte afspraken nlet
nakomt, dan behoudt de andere partij zich het recht voor deze overeenkomst te ontbinden. Dit doet
zij nadat zij de andere partij in gebreke heeft gesteld en de mogelijkheid tot herstel heeftgeboden.

Overeengekomen te : Bunnik
Datum 1 12 september 2019

Namens Samenwerkingsstichting TRI Groei in Groen
Jan Clement, voorzitter

Namens SBB
Gerrit Veneboer, directeur Uitvoering
1.0, J.W. Mans (sectorunitmanager Voedsel, groen en gastvrijheid)




Bijlagen:

1. BPV-beleidsplan en gerelateerde afspraken omtrent opleiden en de ontwikkelingen opde

arbeidsmarkt
2. Reglement erkenning leerbedrijven SBB en link sectorale aanvullingen
Overzicht aangesloten hoveniershedrijven TRI en praktijkopleiders
4. Kwaliteitskaart leerbedrijven SBB

w



Bijlage 1
BPV en samenwerkingsplan

Samenwerkingsstichting TRI Groel in Groen
en
Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs en Bedrijfsleven (SBB)

1. Algemeen

Deze centrale BPY afspraken zijn tot stand gekomen nadat is vastgesteld dat op alle aangesioten
hoveniershedrijven van TRI dezelfde werkprocessen en werkzaamheden in de juiste beroepscontext aanwezig
zljn. Daarbij is tevens vastgesteld dat de kwaliteit van de BPV (beroepspraktijkvorming) Is geborgd door
centrale aansturing vanuit TRI. TRI draagt er zorg voor en garandeert dat bij ieder aangesloten
hovenlersbedrijf op iedere vestiging voldoende praktijkopleiders aanwezig zijn. De praktijkopleiders voldoen
aan de voorwaarden die in het erkenningsreglement van SBB worden gesteld. Dit betekent dat de
praktijkopleiders ten minste hetzelfde opleidingsniveau hebben als de opleiding waarvoor de erkenning is
verleend. Deze groep praktijkopleiders voldoen aan de aanvullende sectorale standaarden daar waar deze zijn
geformuleerd.

Alle aangesloten hoveniersbedrijven dienen te voldoen aan de wettelijke veiligheidsregels. TRI zal in het oog
houden dat de regels bij de aangesloten bedrijven nageleefd worden en zal er bij de studenten er op
aandringen deze ook op te voigen.

Deze centrale BPV afspraken gelden voor atle domeinen van TRI en betreffen de werkzaamheden en
werkprocessen van de volgende kwalificaties:
Domein Voedsel, groen en gastvrijheid;

1) Assistent plant of (groene) leefomgeving
2) Medewerker hovenier

3) Vakbekwaam hovenler

4) Opzichter/uitvoerder groene ruimte

Door de diversiteit van aangesioten hoveniersbedrijven verschillen de kwalificaties per aangesloten
hoveniersbedrijf.

2. Erkende vestigingen en nieuwe erkenningen

a. Erkenning voor kwalificaties genocermd in patragraal 1 genoemde kwalfficaties

In bijlage 3 zijn de aangesloten hoveniersbedrijven van TRI opgenomen die minimaal voor één van de in
paragraaf 1 genoemde kwalificaties zijn erkend. TRI garandeert dat studenten geplaatst worden bifj een SBB
erkend leerbedrijf wat erkend is voor de kwalificatie van de betreffende student.

Nieuwe vestigingen en nog niet erkende vestigingen zullen naar behoefte bezocht worden door een adviseur
praktijkleren van SBB. Dit geldt ook in het geval van een uitbreiding van een bestaande erkenning.

Het bezoek vindt plaats binnen 10 werkdagen nadat TRI de daarvoor benodigde gegevens heeft verstrekt aan
SBB (adres, contactpersoon/-personen, praktijkopleider(s), geboortedatum, e-mailadres, telefoonnummer).
Het bezoek aan een vestiging in verband met een erkenningsaanvraag en of -uitbreiding vindt plaats in
overleg met TRIL

Om de contactgegevens van de aangesloten hoveniersbedrijven bij TRI in het openbare register van
leerbedrijven up to date te houden levert TRI ieder jaar voorafgaand aan het nieuwe schooljaar in juni aan
SBB een actueel overzicht van contactpersonen en praktijkopleiders (inclusief contactgegevens) per
aangesloten hoveniersbedrijf. SBB zal deze in het register erkende leerbedrijven verwerken. Tevens houdt TRI
de gegevens van de aangesloten hoveniersbedrijven, beschikbare stagevacatures actueel. TRI communiceert
met de aangesloten hoveniersbedrijven over het belang van het actueel houden van het bedrijfsprofiel en ziet
er op toe dat de aangesloten hoveniers dit actueel houden.

Indien er sprake is van een tussentijdse mutatie van een praktijkopleider draagt TRI er zorg voor dat er te
allen tijde een adequaat opgeleide praktijkopleider bij het aangesloten hoveniersbedrijf aanwezig is, die
voldoet aan de voorwaarden van het erkenningsreglement van SBB.



b. Overige erkenningen

Erkenningen voor kwalificaties anders dan de hiervoor genoemde worden door TRI aangevraagd bij SBB.
TRI dient een erkenningsverzoek! in bij de eigen adviseur grote accounts SBB, nadat is vastgesteld dat de
aanvraag realistisch is en voldoende werkprocessen aanwezig zijn op het leerbedrijf en er een deskundige
praktijkopleider is.

3. Informatie opleidingen en relatiebeheer

TRI communiceert de afspraken in het bpv-beleidsplan, de afspraken over erkenning en kwaliteitszorg met
SBB en informatie over de organisatie van de opleidingen naar de contactpersonen en praktijkopleiders van de
aangesloten hoveniersbedrijven, de uitvoeringsorganisaties, de bij TRI betrokken AOC’s en ROC’s en SBB.

4, Praktijkopleiders

Elke praktijkopleider beschikt over de informatie genoemd onder punt 3. Iedere praktijkopleider van de
aangesloten hoveniersbedrijven ontvangt jaarlijks van TRI informatie ten behoeve van zijn eigen rol, Deze
informatieverstrekking kan op digitale wijze plaatsvinden of door middel van een informatiebijeenkomst. Bij
het samenstellen van deze informatie ¢.g. het invullen van de bijeenkomst zijn de voor de uitvoering van de
opleidingen relevante AOC’s en ROC’s en SBB inhoudelijk betrokken. Blj behoefte aan meer kennis en/of
vaardigheden van de praktijkopleider zal in averleg tussen TRI en SBB bepaald worden op welke wijze hieraan
tegemoet gekomen kan worden. De praktijkopleider kan aan een workshop van SBB deelnemen (maximaal 3
dagdelen, uitvoering in de regio, kosteloos), persoonlijk advies krijgen van een SBB adviseur of een online
hulpmiddel benutten (bijvoorbeeld www.s-bb.nl/stagecoach).

Praktijkopleiders voor speciale doelgroepen (Boris) volgen daarvoor een gerichte workshop (SBB, kosteloos).

5. BOL- en BBL- vacatures

TRI levert in de maanden juni en december van ieder jaar een overzicht van beschikbare BOL en BBL-
plaatsen per aangesloten hoveniersbedrijf aan bij SBB. SBB zal deze vacatures zichtbaar maken op
Stagemarkt.nl., zodanig dat potentiéle kandidaten zich kunnen melden bij TRI.

6. Kwaliteitsborging

Eén keer per jaar zal er een kwaliteitsaudit in de vorm van een steekproef plaatsvinden waarbij SBB de
kwaliteit van het praktijkleren meet. Bij de kwaliteitsaudit zal SBB praktijkopleiders van de aangesloten
hoveniersbedrijven van TRI benaderen met de kwaliteitskaart. De kwaliteitskaart is een onderdeel van het
service- en kwaliteitsconcept van SBB (zie bijlage 4).

De omvang van de kwaliteitsaudit bedraagt 10% van het aantal actieve leerbedrijven. De periode(s) waarin
deze steekproef wordt uitgevoerd wordt bepaald in overleg met TRI. TRI zal de uitvoering van de steekproef
haar de betrokken hoveniersbedrijven en praktijkopleiders communiceren en hiervoor de ICT gerelateerde
voorzleningen treffen.

De studentwaarderingen die afgencmen worden door TRI zullen meegenomen worden in de resultaten van de
kwaliteitsaudits, onder dimensie studentenwaardering.

Na verwerking van de kwaliteitsaudit resultaten vindt rapportage plaats aan TRI.

Indien SBB constateert dat bij een vestiging niet wordt voldaan aan de criteria van het erkenningsreglement,
heeft TRI één maand de tijd om alsnog te voldoen aan de gestelde voorwaarden, SBB zal bij de betreffende
vestiging binnen drie maanden controleren of de door SBB aangegeven veranderingen/verbeteringen zijn
gerealiseerd. De uitkomst van deze controle zal besproken worden met de contactpersoon van TRI.

Mocht blijken dat de betreffende vestiging nog steeds niet voldoet aan de erkenningscriteria, dan kan SBB de
erkenning van deze vestiging intrekken.

Kwaliteitssignalen van scholen, studenten of ouders over een vestiging aan SBB zullen door een SBB adviseur
praktijkleren direct in behandeling worden genomen en aan TRI worden voorgelegd. TRI neemt binnen 10
werkdagen actie om de kwaliteit op niveau te brengen. Het resultaat wordt teruggekoppeld aan SBB. SBB
heeft het recht de betreffende vestiging te bezoeken ten einde te controleren of de door TRI genomen
maatregelen effect hebben gesorteerd.

L{infoggen bij: https://stagebedrijven.s-bb.nl/Account/LogOn enfof via mijnSBE.nl en daar bij de betreffende vestiging de
gewenste uitbreiding aanvinken)



7. BPV monitor en enquétes SBB

TRI verleent medewerking aan de BPV-monitor en de SBB enquéte Kans op werk / Kans op stage. De BPV
monitor heeft tot doel de kwaliteit van stages en leerbanen te verbeteren voor zowel de leerbedrijven, de
scholen als SBB, De BPV monitor wordt in opdracht van het Ministerie van OCW uitgezet onder
praktijkopleiders, MBO studenten en BPV-begeleiders van de scholen. Afgesproken is dat de BPV monitor bij
de aangesloten hoveniersbedrijven wordt afgenomen.

De omvang en uitvoeringsperiode van de BPY monitor bij de aangesloten hoveniersbedrijven van TRI wordt in
overleg met TRI bepaald. De resultaten van de BPY monitor zullen naar TRI warden gecommuniceerd, TRI zal
de uitvoering van de monitor naar de betrokkenen communiceren en hiervoor de ICT gerelateerde
voorzieningen treffen. De resultaten kunnen worden besproken met de adviseur van SBB om mogelijke kansen
voor het versterken van de kwaliteit van opleiden en begeleiden te benutten.

De SBB enquéte Kans op werk / Kans op stage heeft tot doel MBO studenten in alle beroepsgroepen te
informeren over kansen op de stagemarkt en de arbeidsmarkt. Deze enquéte zal éénmaal per jaar

bij de aangesloten hoveniershedrijven van TRI worden uitgevoerd.

8. TRI heeft in gesprekken met SBB aangegeven de volgende zaken van belang te vindenin
de samenwerking met SBB:

- TRI en SBB werken samen aan een aantrekkelijke werk- en leeromgeving en willen het
opleidingsrendement verhogen door de afspraken in het bpv-beleidsplan en de
samenwerkingsovereenkomst na te komen. We zetten kwaliteltsaudits in de vorm van steekproeven
in om de BPV te monitoren. Op basis van de resultaten van de kwaliteitsaudits worden concrete acties
opgesteld.

- TRI gaat gebruik maken van studentwaarderingen aan het eind van tedere bpv periode. De
uitkomsten worden met SBB gedeeld en waordt gebruikt om het opleidingsrendement teverhogen.

- De centrale contactpersonen BPV van de TRI uitvoeringsorganisaties hebben minimaal twee maal per
jaar een persoonlijk gesprek met de adviseur grote accounts van SBB. De agenda hiervoor: TRI bpv-
beleidsplan doorspreken en acties die daar uit voortkomen doorspreken en vastleggen (1) steekproef
en andere zaken bespreken (2) bevindingen steekproef (3) en plan van aanpak voor daarna (4).

- TRl en SBB werken samen aan het gptimaliseren en verhogen van de instroom- en
opleidingscapaciteit en om inzicht te krijgen in het aantal leerwerkptaatsen verdeeld over de
aangesloten hoveniersbedrijven en dat doen we als SBB door MijnSBB en stagemarkt te optimaliseren
voor gebruik voor grote accounts,

TRI wenst dit vanuit haar missie, die luidt als volgt: 7RI Groef in Groen voor werving, opleiding en begeleiding
tot kwaliteitsvakman in het groen.

SBB zal binnen de kaders van haar wettelijke taken deze belangen behartigen, zodat de relatie met TRI zich
kan blijven ontwikkelen en aan wederzijdse doelen wordt bijgedragen.

9. Elkaar versterken
In gezamenlijk overleg gaan TRI en SBB kijken waar we elkaar kunnen versterken. Te denken valt aan:
- Bijeenkomsten en conferenties zcals het MBO diner
- Nieuwe tools, producten en andere ontwikkelingen
- Het ontwikkelen van keuzedelen
- Imagoverbetering
- Trendonderzoek [ input leveren branche
- Input nieuwsbrief TRI
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Beleidsplan

TRI beroeps praktijk vorming

certificering.
Blad 2. Versie 07-06-2019

Bedrijf: TRI Groei in Groen

Adres: Hemeltjesweg 4, 7434 PH LETTELE

Mailadres: federatie@trigroeiingroen.nl

Contactpersoon: De heer Jan Clement

Functie: Voorzitter/bestuurder federatie TRI Groei in Groen
mailadres: clejan@gmail.com

Inleiding:

TRI groei in groen is een organisatie die BBL/BOL leerlingen ondersteunt bij het volgen
van hun opleiding. Daarnaast bieden wij ze ondersteuning in het vinden en met name
houden van werk bij een erkend leerbedrijf en ze begeleiden de leerling waar nodig in
relatie tot school en/of werk.

TRI Groei in Groen is een landelijk opererende stichting van ondernemingen in de groene
sector onderverdeeld in 3 regio’s. Landelijk hebben wij ongeveer 300 deelnemende
groenbedrijven. Op de website van TRI Groei in Groen staat een overzicht van alle
deelnemende groenbedrijven. Elke regio heeft een organisatie die de werkzaamheden
voor de stichting uitvoert. Meer informatie over de rol van deze organisaties binnen TRI
Groei in Groen wordt nader omschreven in bijlage 4.

TRI is ontstaan vanuit een samenwerkingsverband van groenbedrijven, deze bedrijven
vonden het belangrijk om bij te dragen aan het opleiden van vakbekwaam personeel.
Door de jaren heen hebben steeds meer bedrijven zich aangesloten bij TRI, waardoor wij
een goed beeld hebben van de wensen uit het vakgebied en deze kunnen overbrengen in
onze samenwerkingen met de groene scholen. Als TRI ondernemen we acties en
initiatieven die bijdragen om werken in de sector positief onder de aandacht te brengen en
te faciliteren.

Wat doen wij?

Wij zijn de spil tussen de scholen, het bedrijfsleven en de leerlingen. Zo zorgen we
ervoor dat alle partijen elkaar vinden. Onze codrdinatoren begeleiden de leerlingen
actief, hebben regelmatig contact met de bedrijven en schuiven aan tafel bij de scholen
voor overleg. Dit alles om ervoor te zorgen dat we het beste halen uit de leerling.
Daarnaast wil TRI dat het imago van het groene vakgebied zo breed en positief mogelijk
onder de aandacht komt van de (toekomstige) leerlingen, zodat we ook in de toekomst
voldoende instroom van vakmensen hebben om ons mooie land te voorzien van veel
groen.

TRI werft actief nieuwe leerlingen, zowel jongeren als zij-instromers zijn welkom bij TRI.
Wij begeleiden hen vervolgens gedurende hun BBL of BOL opleiding in de verschillende
opleidingsrichtingen. Denk hierbij aan de Hoveniersopleiding, Boomverzorging/ETW en
Urban Green Development. Wij dragen er zorg voor dat zij terechtkunnen bij een van
onze deelnemende bedrijven om hier hun werk- of stage-ervaring op te doen.

Postbus 223 Postbus 522 Korteweg 2c
1740 AE Schagen 6700 AM Wageningen 3251 LE Stellendam
70224 290190 T0317 410 895 T 085-2019800
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TRI beroeps praktijk vorming
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Vaststellen beleidsplan:

Dit beleidsplan wordt door het algemeen bestuur van de afzonderlijke TRI regio’s
vastgesteld. Het algemeen bestuur van de regio’s bestaat uit alle actief deelnemende
bedrijven in die regio. Derhalve kan worden verwacht dat dit beleidsplan bij goedkeuring
als omschreven als leidend BPV beleidsplan wordt ingezet en uitgevoerd.

Voor inhoudsopgave: zie volgende blad.
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Inhoudsopgave:

Kwaliteitsaspect 1 : Opleidingsbeleid
A. Opleidingsvisie
B. Personele doelstellingen
C. Opleidingsdoelen
D. Voortgangsevaluatie
Kwaliteitsaspect 2: Verantwoordelijkheden en taakverdeling

A, Opleidingsbeleid

B. Opleidingsdoelen

C. Opleidingsuitvoering.

D. Coaching op de werkvloer
E. Functieomschrijvingen

F. Verplichtingen TRI organisatie
Kwaliteitsaspect 3: Faciliteiten en middelen
A.  BPV-opdrachten
B. Schoolbezoek
C.  Huiswerk
D. examens
Kwaliteitsaspect 4: Personeelsbeleid in relatie tot de opleiding
A. Bedrijfsprofiel TRI regio’s

Voortgangsgesprekken
AVG en veiligheid
H  Vertrouwenspersonen.

B. Bedrijfsprofiel TRI federatie
C. Aannamebeleid

D. Werving en selectie

E. Dossiervorming

F.

G.

Kwaliteitsaspect 5: Implementatie en evaluatie BPV-beleid
A. Betrokkenheid en draagvlak
B. Aandachtspunten en knelpunten
C. Oplossingen

Bijlagen separaat verzonden:

Bijlage 1: Vragenlijst studiewaardering.

Bijlage 2: Uittreksel KvK TRI Groei in Groen

Bijlage 3: Stroomschema TRI: ‘van werving tot vaste baan’
Bijlage 4: Uitvoeringsorganisaties TRI Groei in Groen
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Kwaliteitsaspect 1: opleidingsbeleid

A. Opleidingsvisie en missie

0 De visie van TRI luidt: ‘De leerling en TRI koploper in zelfsturend
leren in de groene leefomgeving!’

0 Goed opgeleid personeel is belangrijk om in de toekomst het werk
deskundig uit te kunnen blijven voeren.

De bedrijven blijvend te voorzien van goed opgeleide vakmensen.

De leerling leert alle facetten van het vak in de praktijk.

Verzorgen van extra verdieping van en brede oriéntatie op het vakgebied
boven op het bestaande scholingsaanbod (o.a. door het verzorgen van
wintercursussen).

o De missie: “TRI faciliteert opleiden tot succesvolle vakmensen in de groene
leefomgeving’.

B. Personele doelstellingen

o Op de korte termijn de leerling bekwaam maken in de specifieke
onderdelen van het vakgebied en op de lange termijn de leerling opleiden
tot zelfstandig werkende hovenier, boomverzorger of groenvoorziener.

o De leerling zo breed mogelijk opleiden door hem/haar op alle voorde
opleiding relevante werkzaamheden in te zetten.

De leerling laten diplomeren op het best mogelijke niveau.
Het primaire einddoel is dat de leerling na het behalen van zijn diploma in
dienst treedt bij één van de deelnemende bedrijven van TRI.

0 Mocht dit om welke reden dan ook niet lukken dan moet de leerling klaar
zijn om de weg in de maatschappij op het juiste niveau te kunnen
vervolgen.

C.Opleidingsdoelstellingen

o Vaktechnische doelen worden bepaald vanuit het bij de opleiding behorende
curriculum.

o Ontwikkelen van goede arbeids- en sociale vaardigheden.

0 Via roulatie bij verschillende bedrijven krijgt de leerling:

- Grotere diversiteit aan werkzaamheden;

- Een betere kijk op de totale sector;

- Ervaring van cultuurverschillen tussen verschillende bedrijven.

- Gelegenheid te ontdekken wat men het liefste doet en het beste kan;

- Gelegenheid zichzelf bij verschillende, mogelijk toekomstige,
werkgevers te presenteren

- Het ontwikkelen van sociale vaardigheden..

0 De leerling neemt deel aan winterscholingsdagen van TRI ter verrijking van
de opleiding en verbreding van de kennis in het vakgebied.

D. Voortgangsevaluatie

o Elk halfjaar worden opleidingsdoelen geévalueerd en besproken met de
leerling, de docent, de praktijkopleider en de TRI-coérdinator. Zo nodig
worden er afspraken met elkaar gemaakt die het leerwerktraject
bevorderen.

o Deze evaluaties worden vastgelegd middels het evaluatieformulier
(bijlage 1) en de daaruit voortkomende verbeterpunten worden ingevoerd
in de bedrijfsvoering van de regio’s en waar mogelijk gedeeld met de
andere regio’s (bijv. op 3 maandelijkse basis).
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Vervolg: voortgangsevaluatie

o Een overzicht van de status van de verbeterpunten is een vast
onderdeel van de voortgangsrapportage in de federatie vergaderingen.
o De TRI-coérdinator controleert of de leerling zich op de voorgestelde weg
ontwikkeld door evaluatiegesprekken met de leerling, de praktijkopleider en de
docent, waar nodig afzonderlijk.
o De beoordeling of de leerling aan de eisen van arbeidsvaardigheden voldoet
ligt bij de praktijkopleider en TRI-coérdinator.
o De vaktechnische aspecten worden getoetst door de docent van de desbetreffende school.

Kwaliteitsaspect 2: Taakomschrijvingen

Taken van de praktijkopleider in dienst van een TRI-bedrijf
Binnen TRI Groei in Groen is een praktijkopleider werkzaam bij een deelnemend bedrijf
en is hij of zij verantwoordelijk voor de beroepspraktijkvorming van een leerling in het
werkveld. De praktijkopleider vormt de schakel tussen TRI, de onderwijsinstelling en het
bedrijf waar de leerling werkzaam is, onder meer door te fungeren als eerste
aanspreekpunt binnen het bedrijf. Zie onderstaand een korte opsomming van de taken
van de praktijkopleider.
- De praktijkopleider is verantwoordelijk voor het overdragen van vakkennis op de leerling
- De leerling stimuleren zich het vak eigen te maken
- Het zorgen voor een goede werk- en opleidingssfeer
- Het werk van de leerling controleren, waarderen en bespreken met de leerling
- Het verstrekken van informatie die de leerling nodig heeft voor de opdrachten vanuitschool
- De leerling de kans geven zoveel mogelijk werkzaamheden zelf uit te voeren
- Het controleren van de invulling van schoolopdrachten en van de TRI-urenbriefjes
- Evaluatiegesprekken met de leerling en de TRI-codrdinator voeren, indien
gewenst, samen met de docent.

Taken van de TRI-Codrdinator

Bij elke TRI regio zijn er TRI-codrdinatoren werkzaam. De TRI-cotrdinator is degene die

leerlingen ondersteunt in het volgen en behalen van hun opleiding. De ondersteuning

houdt o.a. in het vinden en met name houden van werk bij een erkend leerbedrijf en het

begeleiden van de leerling waar nodig in relatie tot school en/of werk.

Onderstaand wordt een opsomming gegeven van de taken van de TRI-codrdinator.

- Het werven, plaatsen en laten rouleren van de leerlingen bij de verschillende bedrijven

- Het onderhouden van contacten met bedrijven en scholen

- Het bezoeken, evalueren en bijsturen van leerlingen bij de bedrijven en scholen

- Het geven van voorlichting aan leerling en leerbedrijf

- Evalueren of leerdoelen zoals vooraf afgesproken gehaald zijn of worden. Bij
stagnatie hierop actief inspelen.

- Tijdens evaluaties controleren of de leerling de kans krijgt de voor de opleiding
noodzakelijke werkzaamheden zelf uit te voeren

- Het bijsturen van het leerbedrijf of praktijkopleider als de leerling onvoldoende
opleiding of begeleiding krijgt

- Overplaatsen (evt. tijdelijk) naar een ander TRI-bedrijf om te voldoen aan
de juiste competenties en vakkennis voor diplomering
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Vervolg: taken van de TRI-Codrdinator

De leerling plaatsen op een ander leerbedrijf als het huidige leerbedrijf in gebreke
blijft qua opleidingsvraag.

Het voeren van functioneringsgesprekken met de leerling/student

Het bijsturen van de leerling als school- of werkresultaat onvoldoende is

Het organiseren van de wintercursussen.

Taken van de docent van school

School biedt het reguliere scholingspakket aan met als doel de leerling zijn
diploma te laten behalen.

TRI-codrdinator, praktijkopleider en docent overleggen periodiek over de voortgang
van de leerling en maken indien nodig bijsturende afspraken met de leerling.

Taken van de docent/consulent

Er voor zorgen dat de leerling voldoende aandacht krijgt om een goede vakkracht te worden.
Het geven van voorlichting aan leerling en leerbedrijf.

Het voorbereiden, afnemen en beoordelen van toetsen.

Het participerend selecteren van leerbedrijven.

Het beoordelen en bespreken van de studievoortgang volgens BPV richtlijnen

Schematische weergave verantwoordlijkheden en taakverdeling

A. Opleidingsbeleid

Aan de hand van schema A wordt weergegeven welke verantwoordelijkheid in taken en

bevoegdheden TRI heeft bij het vaststellen van opleidingsbeleid binnen de stichting. Het
opleidingsbeleid valt onder verantwoordelijkheid van de TRI federatie. De uitvoering van
het beleid valt onder de verantwoordelijkheid van de TRI-codrdinator.

Verantwoordelijkheden en TRI Federatie | Praktijkopleider Afspraken /
taakverdeling bijzonderheden

Opleidings- en personeelsbeleid

2.
3.
4.

Denken over / richting bepalen
Beleid formuleren |
Beleid vaststellen en controleren |
Communicatie met TRI |
codrdinator

L]
gl
L]
L]

] EE

Schema A

B. Opleidingsdoelen

Aan de hand van schema B wordt weergegeven welke verantwoordelijkheid, in taken en
bevoegdheden, TRI heeft bij het vaststellen van opleidingsdoelen. Deze hebben
betrekking op het leertraject van individuele leerlingen.
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Vervolg: B. opleidingsdoelen

GROEI N GROEN

Verantwoordelijkheden en
taakverdeling

TRI-codrdinator

Praktijkopleider

Afspraken /
bijzonderheden

Opleidingsdoelen

1. Denken over / richting bepalen
Doelen formuleren

Doelen vaststellen

Doelen vastleggen in dossier
Communicatie met leerling

ol

Schema B

C. Uitvoering opleidingsbeleid

Daarnaast wordt aan de hand van schema C weergegeven welke
verantwoordelijkheden in taken en bevoegdheden TRI heeft bij de uitvoering van de

opleiding binnen de stichting. De verantwoordelijkheden m.b.t. de opleidingsuitvoering
liggen met name bij de praktijkopleider van het TRI-bedrijf. De TRI-coérdinator heeft

hier een sturende rol in.

Verantwoordelijkheden en
taakverdeling

TRI-codrdinator

Praktijkopleider

Afspraken /
bijzonderheden

Opleidingsuitvoering

1. Denken over / richting bepalen
2. Uitvoering

3. Communicatie met leerling

L]

L]
=
L]

Schema C

D. Coaching op de werkvloer

Verantwoordelijkheden en
taakverdeling

TRI-codrdinator

Praktijkopleider

Afspraken /
bijzonderheden

Opleidingsuitvoering

I. Denken over / richting bepalen
2. Uitvoering

3. Communicatie met leerling

L]

L]
L]

Schema D

E. Functieomschrijving

Aan de hand van schema E wordt er een minimum-competentieprofiel voor een TRI-
codrdinator weergegeven. Ook worden in dit schema de faciliteiten die de TRI-codrdinator
worden geboden ter ondersteuning van zijn taak weergegeven. Tot slot wordt via schema
E in kaart gebracht welke inspanningsverplichting de TRI-codrdinatoren binnen TRI
hebben ten aanzien van het op peil brengen en/of houden van zijn deskundigheid op het

gebied van opleiden.
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Vervolg: E. Functieomschrijving

Functieomschrijving TRI-coérdinator

Functieomschrijving TRI-codrdinator Functiegericht
optreden

Professionele
houding

Vaardigheden en
technieken

Kennis en inzicht in:

1. De eigen bedrijfstak

2. De beroep technische
ontwikkelingen
Brancheontwikkelingen i
Erkenningsprocedure SBB
Leerdoelen BPV

<l v s

oldoende competenties in:
Flexibiliteit
Planmatigheid
Resultaatgerichtheid
Vertrouwen wekken
Communiceren
Creativiteit
Analytische benadering
Ambitieuze instelling

. Taakgericht leiderschap

0. Mensgericht leiderschap

SePNOU AL~

9

Vaardigheden en technieken:

Begeleiden

1. Coaching

2. Organiseren

4. Aantoonbare vakdeskundigheid
(vakdiploma’s/ervaring)

Schema E

F. Inspanningsverplichtingen TRI organisatie

TRI besturen

Hon0weE
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GROE! IN GROEN

Inspanningsverplichtingen uitvoeringsorganisatie
A. Uitvoering geven aan het vastgestelde opleidingsbeleid voor de leerlingen (medewerkers)
B. Zorgen voor een sociaal en maatschappelijk verantwoord personeelsklimaat.

Inspanningsverplichtingen TRI-cotrdinator

A. Deskundigheidsbevordering
Elke TRI-uitvoeringsorganisatie zorgt zelf voor het op peil houden en of brengen van
de kennis van de TRI-codrdinator d.m.v. cursussen, vakliteratuur en workshops.

B. Samenwerking met scholen
De TRI-coérdinator zorgt voor het overleg en de communicatie over de leerling met
de docent. Ook zorgt de TRI-codrdinator voor een goede afstemming voor een
aanvullend onderwijsprogramma en deelname aan werkveld-bijeenkomsten. In
samenwerking met de praktijkopleider wordt de beoordeling van opdrachten en de
voortgangsrapportage besproken met de BPV-docent.

C. Samenwerking SBB
De samenwerking en het overleg met het SBB wordt gedaan met SBB-adviseur. Mijn
SBB wordt actief bijgehouden.

Kwaliteitsaspect 3: Faciliteiten en middelen t.b.v. leerlingen
A. BPV-opdrachten
De tijd die een leerling aan BPV-opdrachten kan besteden gaat in overleg met het
bedrijf en de desbetreffende TRI-codrdinator. Door het bedrijf wordt passend werk
geboden aan de leerling om de BPV-opdracht te kunnen uitvoeren.
B. Schoolbezoek
Hierbij wordt gehandeld conform de Reglementen van TRI.
C. Huiswerk
De leerling maakt normaal gesproken het huiswerk binnen de schooltijd of in de eigen tijd.
D. Examens
Leerlingen worden in de gelegenheid gesteld de examen op de gestelde kunnen

uitvoeren.
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Kwaliteitsaspect 4: Personeelsbeleid in relatie tot de opleiding
A. Bedrijfsprofiel TRI regio’s

o TRI is een landelijk samenwerkingsverband van erkende leerbedrijven, verdeeld in

drie regio’s n.l. Noordoost-, Noordwest- en Zuid Nederland.

Deze regio’s hebben een eigen statuut en een dagelijks bestuur.

Elke TRI regio beschikt over een uitvoerende partij, genoemd de uitvoerder,
deze partij voert het beleid van het bestuur uit in de praktijk.

o De werkzaamheden van de uitvoerende organisatie te verdelen in front- en
backofficewerkzaamheden.

0 Onder frontoffice werkzaamheden worden de taken van een TRI-co6rdinator verstaan.
Dagelijkse werkzaamheden van de TRI-coérdinator zijn werving leerlingen, begeleiding
omtrent studievoortgang van leerling, acquisitie goede leerbedrijven en verantwoording
werkzaamheden afleggen richting regionale bestuur.

o De backoffice voert voor TRI alle werkzaamheden uit met betrekking tot
urenadministratie, opmaken contracten, ziekmeldingen, verloning van leerlingen en
andere taken ter behoeve van de personeelsadministratie.

B. Bedrijfsprofiel TRI federatie

o Landelijk wordt beleid vastgesteld en worden landelijke activiteiten gecoérdineerd
door de TRI federatie.

0 Vanuit de regionale besturen zijn er 2 bestuursleden in de Federatie benoemd
waardoor het Federatie bestuur uit minimaal 6 personen bestaat, eventueel
aangevuld met een externe voorzitter,

o De landelijk verbindend verklaarde CAO voor het Hoveniersbedrijf is
leidend bij de samenwerking met leerlingen.

(Op het portaal van het SBB staat een compleet ingevuld leerbedrijfsprofiel van TRI Groei in
Groen.)
C. Aannamebeleid

o De belangrijkste factoren voor het aannemen van een leerling zijn: motivatie en
inzet. Er zijn landelijk 300 TRI-bedrijven waar leer-werkplekken beschikbaar
zijn. Er is geen vaste wervingsperiode voor nieuwe leerlingen, dit gebeurt het
hele jaar door.

Vervolg volgende blad.
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D. Werving en selectie

Acties

Door wie

Bepalen wervingskanalen en
middelen

TRI-codrdinator / TRI federatie

Financiéle ondersteuning van
wervingscampagnes als Skills
Talents en Nationale wedstrijd
Tuinaanleg

(Skills Heroes)

TRI federatie

Vacatureteksten opstellen

TRI-coordinator

Vacatures bekend maken via Mijn
SBB

TRI-cobrdinator

Telefonische vragen beantwoorden

TRI-cordinator

Selecteren van kandidaten die
uitgenodigd worden voor een
gesprek

TRI-cobrdinator

Eerste gespreksronde

TRI-codrdinator

Tweede gespreksronde

TRI-bedrijf

Besluitvorming

Leerling, TRI-codrdinator en
TRI- bedrijf

Aannemen en afwijzen kandidaten

TRI-codrdinator

Introductie leerbedrijf

TRI-codrdinator en TRI-bedrijf

Praktijkovereenkomst afsluiten

TRI-coérdinator
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E. Dossiervorming

In het dossier van de leerling t.b.v. de voortgangsevaluatie wordt het volgende
opgenomen: verslag van het voortgangsgesprek, behaalde certificaten en diploma’s en
tussentijdse gespreken m.b.t. voortgang van de leerling. (o0.a. evaluatieformulieren).

F. Voortgangsgesprekken

o Ervinden 2 voortgangsgesprekken per jaar plaats.

0 Daar zijn de leerling, de praktijkopleider, de TRI-codrdinator en indien mogelijk de
BPV- docent bij aanwezig. Het doel van het voortgangsgesprek is de voortgang
van de student in het leerproces meten en bijsturen. De vooraf vastgelegde
leerdoelen worden daarbij als leidraad aangehouden.

0 De codrdinator regelt en leidt de gesprekken en maakt het verslag. De
verslaglegging wordt opgenomen in het personeelsdossier. Voor functionele
doeleinden kan daarvoor bevoegd personeel van TRI dit dossier raadplegen.

0 De leerling wordt gestimuleerd om aan te geven wat goed en verkeerd gaat op
school en tijdens werk. Aan de hand van het gesprek kunnen er verbeterpunten
worden opgesteld en deze worden door de codrdinator na enkele weken
gecontroleerd.

G. AVG en Veiligheid

De onderwerpen AVG en veiligheid staan bij TRI hoog in het vaandel. In onze
privacyverklaring en het TRI Groei in Groen reglement worden deze onderwerpen
uitvoerig behandeld en omschreven. Deze documenten zijn terug te vinden op de
website onder downloads.

H. Vertrouwenspersoon

Alle TRI regio’s hebben een vertrouwenspersoon aangesteld om de medewerkers
(leerlingen) de mogelijkheid te geven klachten anoniem te kunnen aankaarten. De
vertrouwenspersoon wordt kenbaar gemaakt in het personeelsreglement.

Kwaliteitsaspect 5: implementatie en evaluatie BPV-beleid

A. Betrokkenheid en draagvlak
o Betrokken bij de uitvoering van BPV-beleid zijn de TRI codrdinator,
praktijkopleider, leerling.
School is hierin leidend en communiceert dit beleid richting TRI coérdinator.
Tijdens evaluaties wordt steeds aandacht besteed aan draagvlak voor
uitvoering BPV- beleid.

B. Knelpunten op uitvoeringsniveau
o De praktijkopleider is niet bekwaam om studenten op te leiden.
0 Bedrijf werkt niet mee aan roulatie leerling t.b.v. leerling.
0 Het ontbreken van technische voorzieningen/werkzaamheden
0 Beperkte diversiteit in het werk bij het bedrijf en- of de beschikbare machines en
materialen. Dit zorgt voor onduidelijkheid over het geen wat de leerling moet leren
op het werk en de werkvoorraad bij het bedrijf.
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C. Oplossingen

o Om te werken met bekwame praktijkopleiders wordt er gewerkt met SBB-erkende
bedrijven. Is het bedrijf wel gecertificeerd, maar is de toegewezen praktijkopleider
niet bekwaam, dan eisen we van het bedrijf om de praktijkopleider de SBB-cursus
praktijkopleider te laten volgen, of een andere praktijkopleider aan te stellen.
Eventueel zal TRI het initiatief nemen voor een praktijkopleiders cursus.

o Oplossingen van de knelpunten zijn ook het tijdig communiceren naar het bedrijf
over wat de leerling aan vaardigheden moet leren en een terugkoppeling naar de
school als een vaardigheid niet gedaan kan worden op het bedrijf, zodat daar een
oplossing voor gezocht kan worden. Een mogelijke oplossing is de roulatie van de
student tussen bedrijven.

Vastgesteld in de vergadering van de TRI federatie.
Datum: 6 juni 2017.

De voorzitter, dhr. J. Clement.

De secpefaris; Dhr. B.van Swigchem.
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Bijlage

1: Vragenlijst studiewaardering

Evaluatieformulier

GROEI IN GROEN

Intake/ kennismaking

Slecht | Onvoldoende

Voldoende | Goed | Zeer goed

voortgang werk/ school
monitoren, persoonlijke
ontwikkeling)

1. Uitleg over TRI

2. Uitleg over het vak en de
school

3. Informatie over TRI
(contract, informatiemap,
uitleg uren, enz.)

4, Bereikbaarheid TRI
Codordinator

5. Sollicitatie gesprek bij bedrijf

0. Introductie binnen het bedrijf

7. Bereikbaarheid
contactpersoon bedrijf
Be%ele?ldlng 1 Slecht | Onvoldoende | Voldoende | Goed | Zeer goed
Codrdinator

8. Betrokkenheid van de
Codrdinator

9. Bereikbaarheid van de
Codrdinator

10. Het aantal contact
momenten met de
Codrdinator

11. Het aantal bezoeken van de
Codrdinator aan jou op de
werkplek en/of op school

12. | Ondersteuning van de
codrdinator op het gebied
van school en werk

13. Het aantal evaluatie
momenten over het werk en
de school opdrachten

14. Inhoud evaluaties (doelen,
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15.

Mogelijkheden tot eigen
inbreng/ geven van
feedback tijdens evaluaties

16.

Komt jouw verwachting die
je had voor jouw start met
het leerwerktraject, overeen
met de ervaring die je hebt
opgedaan?

JA

NEE

Begeleiding door
Praktijkopleider

Slecht

Onvoldoende

Voldoende

Goed

Zeer goed

17,

Betrokkenheid van de
praktijkbegeleider

18.

Uitleg over de
werkzaamheden

19.

Tijd om de opdrachten/ werk
te mogen uitvoeren?

20.

Diversiteit in
werkzaamheden

21.

Meedenken over het uit te
voeren werk

22.

Ruimte om vak-gerelateerde
kennis en ervaring op te
doen

23.

Mogelijkheid om het werk te
oefenen waarop je aan het
eind van het schooljaar op
beoordeeld werd

24.

Hulp op de werkvloer als je
vragen had of niet meer wist
wat je moest doen

25.

Samenwerking met
collega’s

26.

Welkom voelen binnen het
bedrijf of binnen het team

27.

Het aantal evaluatie
momenten over jouw
functioneren op werk

28.

Inhoud evaluaties (doelen,
voortgang werk,
persoonlijke ontwikkeling)

29.

Komt jouw verwachting die
je had voor jouw start met
het werk, overeen met de
ervaring die je hebt
opgedaan?

JA

NEE

Begeleiding door
docent/coach

Slecht

Onvoldoende

Voldoende

Goed

Zeer goed

E noordwest@trigroeiingroen.nl

Postbus 223

1740 AE Schagen

T0224 2901 90

Postbus 522
6700 AM Wageningen
T0317 410895

E noordoost@trigroelingroen.nl

Korteweg 2c

3251 LE Stellendam

T085-201980
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TRI beroeps praktijk vorming certificering.
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GROE!I IN GROEN

30. Betrokkenheid van docent

31. Uitleg aan het begin van het

schooljaar
32. | Uitleg tijdens de lessen
33. | Uitleg aan welke vereisten

moet worden voldaan om
het diploma te behalen

34. | Aantal bezoeken door de
docent bij jou op het bedrijf

35. | Aantal beoordelingen/
voortgangsgesprekken

36. Inhoud beoordelingen/
voortgangsgesprekken

37. | Komt jouw verwachting die
je had voor jouw start met
de opleiding, overeen met JA NEE
de ervaring die je hebt
opgedaan?

38. Hoe ben je bij TRI terecht gekomen?

39. Zou jij andere leerlingen aanraden bij TRI te gaan werken? JA/NEE
Waarom wel / waarom niet

40. Zou jij andere leerlingen aanraden bij het bedrijf te gaan werken? JA/NEE
Waarom wel/waarom niet

41. Zou jij andere leerlingen aanraden om de opleiding te volgen? JA/NEE
Waarom wel/waarom niet

Posthus 223 Posthus 522 Korteweg 2c
1740 AE Schagen 6700 AM Wageningen 3251 LE Stellendam
T0224 29 0190 T0317 410895 T 085-2019800

E noordwest@trigroetingroen.nl E noordoost@trigroetingroen.ni E zuid@trigroeiingroen.n|
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Ciffer mopr T RE = =000 s s e e
Ciifervoor het Ieerbedriif @ <0 cosmn s srms va

Ciffer voor school/dogent = v s sosovins an

---------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................

Dank je wel voor het invullen!
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Bijlage 2: Uittreksel KvK TRI Groei in Groen

GROEI IN GROEN

Bedrijfsuittreksel
pagina 1 van 2

KvK-nummer 30286573
Rechtspersoon
R5IN 822320794
Rechtsvornt Stichting
Statutalre naam Samenwerkingsstichting TRI Groel in Groen
Statutaire zetel Lettele
Datum akte van oprichting 08-04-2010
Datum akte laatste

statutenwijziging 28-11-2018
Inschrifving handelsregister 12-04.2010

Activiteiten (S81)
Beschrijving

Bezoekadres
Tolefoonnummer

Bestuurders

Tite!

Naam

Geboortedatum en -plaats
Datum in functie

inhoud bevoegdheid
Aanvang beveecgdheid

Tite!

MNaam

Geboortedatum en -plaats
Datum in functie

Inhoud bevocgdheld

Titel

Naam

Geboortedatunt en -plaats
Datum in functie

Inhoud bevoogdheld

Titel

Naam

Geboortedatum en -plaats
Datum In functie

Inhoud bevoegdheld

Postbus 223
1740 AE Schagen
70224290190

E noordwest@trigroelingroen.nl

85321 - Middelbaar beroepsonderwijs

a. Het fungeren als ultvoerend projectbureau verbandhoudende met het
gezamentijk opleiden van werknemers in de hoveniors- en
groenvoorzieningbranche in brede zin, alsmede een onderling
overiegplatform, een en ander ten behoeve van de deelnemers van de
stichting, b, Ten behoove van sub a. dienen als gesprekspartner voor
woerkgevers., werknemaers:, onderwljs- en overheidsinstellingen.

Hemeltjesweg 4, 7434PH Lettele
0651967799

Veorzitter

Clement, Jan Leendert
03031951, Kortgene {Nederland)
08-04-2010

Alieen/zelfstandig bevoegd
29-11.2018

Bestuurder

Waegermakers - Monshouwer, Myra Catharina

02-05-1962, ‘s-Gravenhage (Nederland)

01-07-2018 {datum reglstratie: 12-09-2018)

Gezamenlijk bevoegd (met andere persal{oin{en), zie statuten)

Bestuurder

Later, Hugo Christiaan

24-01-1979, Tilburg (Nederland)

01-07-2018 {datum registratie: 12-09-2018)

Gezamenlijk bevoogd {met andere perso(oini{en), zie statuten)

Secretaris

van Swigchem, Bastiaan

16-03-1957, Deventer (Nederland)

01-07-2018 (datum registratie: 17-09-2018)

Gc—zamenii}k bevoegd {met andere persolojni{en), zie statuten)

Dit document is gegenerzerd op 30-11-2018 om 14:11 uur.

Postbus 522
6700 AM Wageningen
T0317 410895
E noordoost@trigroeiingroen.nt

Korteweg 2¢

T 085-2019800

3251 LE Stellendam

E zuid@trigroeiingroen.n}
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Bijlage 3: Stroomschema TRI:

Werk ]B s_,ra'lg m ]
handen? Ben je sraag in de
buitenlucht? Wil jé lerenen
| : we:ken"

 Meldt je dan aa_m bij TRIE

Stap 2:

Kennismakingsgesprek bij
een aangesloten TRI-bedrijf

Postbus 223
1740 AE Schagen
70224290190
E noordwest@trigroelingroen.nl

‘van werving tot vaste baan’

Stap 3:

Insehrijvenvoor deupieldmg
tot hovenier,
groenvaoorziener of
boomverzorger(ETW)

. Stap4:

 Startenmetdeopleidingen
starten' met werken bu hei :

lwrbedj Uf

Stap
ntijds evalueren,
uren waar nodig en
rouleren naar een ander
leerbedrijf

Postbus 522

G700 AM Wageningen

T0217 410895

£ noordoost@trigroeiingroen.nl

\%T ~3

GROEI IN GROEN

Stap 6
Diploma behalen

officieel vakbekwaam
‘hovenier, boomverzorgerof
groenvoolziener

Stap 7:
Laatste stap:

Vast dienstverband bij een
hoveniers,
boomverzorgings,- of
groenvoorzieningsbedrijf!

Korteweg 2¢
3251 LE Stellendam
T 085-2019800
E zuid@trigroetingroen.nl
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GROE] IN GROEN

Bijlage 4:
Uitvoeringsorganisaties TRI Groei in Groen

TRI Groei in Groen is landelijk onderverdeeld in 3 regio’s te weten:

TRINoordwest > Noord en Zuid Holland, Flevoland, Utrecht.

TRINoordoost> Friesland, Groningen, Drenthe, Overijssel, Gelderland (boven rivier de Waal)
TRI Zuid > Gelderland (onder de Waal) Brabant, Limburg, Zeeland.

De grenzen van de regio’s zijn dynamisch, athankelijk van leerbedrijf en scholing aanbod.

Uitvoeringsorganisaties:

Per regio is een uitvoeringsorganisatie verantwoordelijk voor de praktische uitvoering:
TRI Noordwest: Herenbos

TRI Noordoost: Nieuwland WTZ

TRI Zuid: Het Groen Werkt (HGW)-Groep

Postbus 223 Postbus 522 Korteweg 2c
1740 AE Schagen 6700 AM Wageningen 3251 LE Stellendam
10224 260190 T0317 410895 T085-2019800

E noordwest@trigroelingroen.n| E noordoost@trigroeiingroen.nl E zuid@trigroeiingroen.n!



Bijlage 2
Reglement erkenning leerbedrijven SBB:
Vastgesteld door het Algemeen Bestuur van SBB op 27 juni 2019

Artikel 1. Begripsbepalingen
In dit reglement wordt verstaan onder:

1.  SBB: het bestuur van de samenwerkingsorganisatie beroepsonderwijs
bedrijfsleven zoals bedoeld in artikel 1.5.1 van de Wet educatie en
beroepsonderwijs (WEB).

2,  Leerbedrijf: het bedrijf dat of de organisatie die op grond van dit reglement
bevoegd is om de beroepspraktijkvorming teverzorgen.

3. Praktijkopfeider: een door het leerbedrijf aangewezen persoon, die belast ismet
de begeleiding van de student binnen het leerbedrijf.

4.  Reglement: reglement erkenning leerbedrijven opgesteld ingevolge artikel
7.2.10 lid 1 van de Wet educatie en beroepsonderwijs {(WEB)

en artikel 10b4 lid 2 van de Wet op het voortgezet onderwijs {(WVQO)

5.  Student: Mbo-student in de zin van onderwijsdeelnemer als bedoeld in de
Wet educatie en beroepsonderwijs (WEB) en vmbo-leetling in de
zin van leerling als bedoeld in de Wet op het voortgezet onderwijs
{(WVQ).

6.  Onderwijsinstelling: school voor VMBO of MBO

Artikel 2, Doel

Uitsluitend bedrijven en organisaties in binnen en bultenland die voldoen aan de bepalingen in dit
Reglement en die door SBB als zodanig zijn erkend, zijn bevoegd om op te treden als leerbedrijfl.

Artikel 3. Verzoek tot erkenning

1.

w N

Met inachtneming van de bepalingen in dit reglement wordt een erkenning afgegeven opverzoek
van het bedrijf of de organisatie die de beroepspraktijkvorming wil verzorgen.
Onderwijsinstellingen, studenten of andere betrokkenen kunnen met instemming van het
leerbedrijf een voordracht voor erkenning indienen,

De aanvraag heeft betrekking op één of meerdere kwalificaties of delen daarvan.

Een aanvraag wordt in behandeling genomen Indien dit een eerste aanvraag betreft of indien er na
ongunstige beoordeling van een eerdere aanvraag sprake is van nieuw gebleken feiten of
veranderde omstandigheden. Wanneer er geen sprake is van nieuw gebleken feiten of
omstandigheden dan wordt de herhaalde aanvraag afgewezen onder verwijzing naar het eerdere
besluit

Artikel 4. Beoordeling van het verzoek

1.

2.

3.

SBB verleent de erkenning indien naar haar oordeel aan de in artikel 5 gencemde voorwaardenis
voldaan.

Onverminderd het bepaalde in lid 1 kan SBB op grond van zwaarwegende redenen besluiten omde
erkenning niet te verlenen.

Aan de beoordeling van de aanvraag is het bedrijf of de organisatie verplicht zijn medewerkingte
verlenen.

1 5BB kan de toetsing van buitenlandse bedrijven op de geschiktheid als leerbedrijf overlaten aan buitenlandse
partnerorganisaties. Deze partnerorganisaties dienen te beschikken over een goede systematiek voor het erkennen van
leerbedrijven en SBB kan aantonen dat deze systematiek dekkend is voor de wettelijke erkenningseisen.



Artikel 5. Voorwaarden voor erkenning
Het bedrijf of de organisatie wordt geacht:

1

een goede leerplaats en werkzaamheden binnen de eigen arbeidsorganisatie te bieden die behoren
tot de werkprocessen van het beroep waarvoor de student wordt opgeleid. Voor iedere student is

een relevante leerplaats in sociaal veilige omstandigheden beschikbaar2.

voldoende en deskundige begeleiding te hieden gericht op de student. Het leerbedrijf bencemten
faciliteert een deskundige praktijkopleider3. Het profiel voor praktijkopleider wordt hierbij als
maatstaf genomen (hijlage 1);

bereid te zijn tot samenwerking met de onderwijsinstelling en SBB en verstrekt daartoede
benodigde informatie;

akkoord te gaan met de vermelding van de bedrijfsgegevens in het openbare register
leerbedrijven. Er kan sprake zijn van een onderbouwd verzoek tot uitzondering van vermelding in
het openbaar register in het kader van de veiligheid van medewerkers van het leerbedriif enfofde
student. Hierbij worden de adresgegevens niet vermeld. De beoordeling om deze uitzondering toe
te passen ligt bij SBB.

De eisen die aan een leerplaats en aan de begeleiding worden gesteld kunnen afhankelijk zijn van de
bijzondere eisen per kwalificatie waarvoor de erkenning wordt verleend (bijlage 2).

Artikel 5a. Aanvullende voorwaarden collectieve leerbedrijven

1.

2.

Een collectief leerbedrijf is een samenwerking in het kader van opleiden van individuele
leerbedrijven.

Het collectieve leerbedrijf voorziet in bpv-werkzaamheden op de eigen locatie wanneer individuele
leerbedrijven aantoonbare belemmerde toegang bieden tot bpv-werkzaamheden onder inviced van
wet-en regelgeving of veiligheid en/of wanneer bepaalde variatie in werkzaamheden onvoldoende
voorkomt in de werkelijke beroepspraktijk van het individuele leerbedrijf.

Een collectief leerbedrijf moet voldoen aan de voorwaarden voor erkenning als |leerbedriif zoals
vermeld in artikel 5 lid 1 tot en met lid 4 van het reglement erkenning leerbedrijven.

De erkenning van een collectief leerbedrijf mag niet leiden tot oneerlijke concurrentie met requliere
erkende leerbedrijven,

De leerbedrijven die gebruik maken van een collectief leerbedrijf hebben in alle gevallen de status
vanerkend leerbedrijf op basis van het reglement erkenning leerbedrijven.

Artikel 5b. Aanvullende voorwaarden vinbo

1

Een erkend leerbedrijf voor het vmbo maet voldoen aan de voorwaarden voor erkenning als
leerbedrijf zoals vermeld in artikel 5 lid 1 tot en met lid 4 van het reglement erkenning
leerbedrijven.

Aanvullend gelden voor het erkend leerbedrijf de voorwaarden van artikel 10b6 van de Wet op het

voortgezet onderwijs, waaronder in ieder geval de volgende voorwaarden:

a. op de leerwerkplek kunnen door een onderwijsinstelling vastgestelde praktijkopdrachten
worden uitgevoerd, waarblj elke praktijkopdracht als zodanig in één bedrijf of organisatie kan
worden uitgevoerd. Het bedrijf of de organisatie is bereid om de vmbo-leerling de vereiste
praktijkopdrachten te laten uitvoeren en het werk en het stageverslag te bespreken en te
beoordelen;

b.  het productie-of dienstverleningsproces is technisch en organisatorisch voldoende gevarieerd
en kan vmbo-leerlingen goed praktijkmateriaal bieden en hen gedegen opleiden; de
leerwerkplek past binnen de dagelijkse bedrijfsvoering;

¢ Het bedrijf of de organisatie is geschikt voar de betrokken leeftijdsgroep, onder meer waar
het gaat om de ruimte om te leren of fouten te maken, en de praktijkopleider kan de vmbo-
leerling zowel werkinhoudelijk als pedagogisch-didactisch begeleiden.

Artikel 6. Verlenen van de erkenning

1.

Uiterlijk tien werkdagen na dagtekening van het verzoek als bedoeld in artikel 3 lid 1 beslist SBB
over de verlening van de erkenning en maakt dit aan het bedrijf of de organisatie bekend.
Overschrijding van deze termijn is in uitzonderlijke gevallen toegestaan en dient in de beslissing te
worden gemotiveerd.

3 pe praktijkopleider wordt cok wel aangeduid als o.a, leermeester, werkbegeleider of stage- opleider. De praktijkopleider kan
bepaalde taken in goede afstemming cok delegeren aan een collega praktijkopleider of werkbegeleider met de juiste
competenties. Ook in cluster van leerbedrijven of samenwerkingsverband. De eindverantwoordelijkheid voor de begeleiding en
opleiding in de beroepspraktijk blijft bij de praktijkopleider,



De erkenning wordt verleend voor één of meerdere kwalificaties of delen daarvan.

De erkenning wordt verleend op vestigings-en/of afdelingsniveau.

4, Van de beslissing als bedoeld in het eerste lld wordt het bedrijf of de organisatie schriftelijkbinnen
20 werkdagen na dagtekening van het verzoek tot erkenning in kennis gesteld. Indien de
erkenning niet wordt verleend worden de redenen vermeld.

5. De erkenning is geldig voor een periode van 4 jaar. De erkenning vervalt van rechtswege als het

leerbedrijf gedurende een aaneengesloten periode van vier jaar geen beroepspraktijkvorming heeft

verzorgd.

w

Artikel 7. Verlengen van de erkenning

i. De verlenging van de erkenning kan door herbeoordeling van SBB binnen het verstrijken van de
periode van 4 jaar.
2. Van de beslissing over het verlengen wordt het leerbedrijf door SBB in kennis gesteld. Indien de

verlenging geweigerd wordt, wordt het leerbedrijf schriftelijk onder opgave van redenen van deze
beslissing op de hoogte gebracht.

3. SBB is bevoegd om tussentijds, voordat de in artikel 6 lid 5 bedoelde periode Is verstreken, de
erkenning te verlengen met een periode van 4 jaar. De periode van verlenging gaat In vanaf de
dagtekening van het besluit tot verlenging.

Artikel 8. Intrekken van de erkenning
1, SBB kan besluiten tot intrekking van de erkenning, indien naar haar oordeel:

a. .niet langer wordt voldaan aan de voorwaarden zoals genoemd in artikel 3 en 5, dieaan
het besluit tot erkenning ten grondslag hebhen gelegen;

b. omstandigheden optreden waardoor de persoonlijke belangen van een student worden
geschaad, waaronder in elk geval maar niet uitsluitend begrepen: emstandighedenwaarbij
sprake is van (seksuele) intimidatie, discriminatie, agressie en/of geweld en
omstandigheden waarblj arbeid -, gezondheid -, milieu —en veiligheidsrisico’s optreden.

c. andere zwaar wegende omstandigheden optreden, waaronder in elk geval maar niet
vitsiuitend begrepen: maatregelen in het leerbedrijf door een toezichthoudende Instantie®
op het leerbedrijf, waardoor de erkenning in redelijkheid niet kan worden gehandhaafd.

2. Van intrekking van de erkenning wordt het leerbedrijf schriftelijk onder opgave van redenen door
SBB op de hoogte gebracht.
3. SBB heeft het recht om, wanneer zij het voornemen heeft om een besluit te nemen totintrekking

van de erkenning, in afwachting van de beoordeling en het definitieve besluit over de intrekking
van de erkenning, de erkenning bij schriftelijk gemotiveerd besluit te schorsen.

Artikel 9. Dienstverlening
Het leerbedrijf ontvangt ondersteuning van SBB bij het vervullen van de rol als leerbedrijf. Ondersteuning is
gericht op het verhogen van de kwaliteit van de leeromgeving en van het praktijkleren.

Artikel 10. Bezwaar

Indien de erkenning geweigerd, geschorst, ingetrokken of niet verlengd wordt kan het bedrijf of de
arganisatie tegen de beslissing als bedoeld in de artikelen 6 lid 1, 7 lid 2 en 8 lid 1 binnen 6 weken ha
dagtekening van de beslissing hezwaar maken bij SBB. Op de bezwaarprocedure is de Algemene wet
bestuursrecht van toepassing.

Artikel 11, Onvoorziene omstandigheden
In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist SBB.

Artikel 12. Inwerkingtreding

1. Dit reglement treedt in werking met ingang van 1 augustus 2019,

2. Met de inwerkingtreding van dit reglement wordt het Reglement erkenning leerbedrijven SBBvan
11 juli 2018 ingetrokken.

3. Dit reglement kan worden aangehaald als “Reglement erkenning leerbedrijven SBB”,

Artikel 13. Wijzigingen
Wijzigingen in het reglement worden vastgesteld door het bestuur van SBEB.

4 Toezichthoudende organisatie op het leerbedrijf, zoals de Inspectie SZW of milieudienst.



Model profiel Praktijkopleider

De praktijkopleider werkt in een (leer)bedrijf dat door SBB is erkend. Hij leidt de studentin de praktijk op.
Hij is het aanspreekpunt voor de studenten maakt hem wegwijs in de dagelijkse praktijk.

De praktijkopleider leidt de student op en organiseert zijn leeractiviteiten. Hij zorgt daarbij voor een zo
goed mogelijke leeromgeving. De student krijgt een werkplek waar zoveel mogelijk (dagelijkse)
praktijksituaties voorkomen die hij ook zal tegenkomen in het beroep waarvoor hij wordt opgeleid.

De praktijkopleider heeft een begeleidende en opleidende rol. Hij heeft aandacht voor de student

en stuurt hem (bij) als dat nodig is. De praktijkopleider brengt vakkennis over en stimuleert de student om
zich verantwoordelijk te voelen voor zijn leerproces en zijn functioneren als medewerker. Hij motiveert de
student en stemt de begeleiding op hem af. Ock let de praktijkopleider op de concrete voortgang van het
leerproces van de student.

De praktijkopleider zorgt voor een (sociaal) veilige leeromgeving voor de student. Hij zorgt dat de student
instructie rondom veilig werken krijgt en uitvoert, zoals vastgelegd in de wettelijke eisen en Arbowetgeving
over veiligheid. :

Verantwoordelijkheidsgevoel, organisatietalent en het gevoel om met mensen te werken zijn onmisbaar
voor een praktijkopleider. Naast het contact met de student onderhoudt de praktijkopleider contact met de
bpv-begeleider (de begeleider van de student vanuit de opleiding/school) en de adviseur praktijkleren van
SBB.

De adviseur praktijkleren van SBB adviseert de praktijkopleider over zijn rol tijdens de stageperiode. Verder
is de adviseur praktijkleren klankbord voor de praktijkopleider als het gaat om de invulling van zijn rol. Ook
helpt de adviseur praktijkleren de praktijkopleider bij het promoten van het opleiden in de praktijk en het
stagebeleid in zijn bedrijf.

Overzicht kerntaken en werkprocessen

1, Organiseert het leerproces van de student in de praktijk
1.1 Voert met de student het selectiegesprek

1.2 Maakt een inwerkprogramma

1.3 Stelt de beginsituatie en leerbehoefte van de student vast
1.4 Bepaalt in overleg met de student de leeractiviteiten

L5 Stelt een praktijkleerplan op
1.6 Onderhoudt contacten met de bpv-begeleider van school en de adviseur praktijkleren van SBB

2 Leidt de student op in de praktijk
2.1 Leidt de student op de werkvloer op
2.2 Bewaakt en stuurt het leerproces van de student

2.3 Voert begeleidings-of voortgangsaesprekken met de student
2.4 Beoordeelt de voortgang in het leerproces van de student
2.5 Evalueert de BPV-periode

Voor de praktijkopleider zijn de volgende competenties van belang:

Aansturen
. Stemt zijn manier van opleiden af op de taakvolwassenheid en leerstijl van de student
. Houdt In de gaten of de student functioneert volgens de gemaakte afspraken en geeft duidelijke

instructies als de student niet aan de verwachting (dreigt) te voldoen

Begeleiden
. Stimuleert en coacht de student
. Geeft de student heldere en constructieve feedback

. Motiveert de student door hem in meer of mindere mate sociaal-emotioneel te ondersteunen



Beslissen en activiteiten initiéren
. Beslist of de student voortgang boekt in zijn leerproces
. Bepaalt op welke gebieden de student zich moet ontwikkelen

Instructies en procedures volgen
. Werkt bij het beoordelen van de voortgang van de student met toetsinstrumenten en volgens
bijbehorende procedures, zodat de student een objectieve en valide beoordeling krijgt

Leren
. Evalueert de BPV-periode om verbeterpunten te signaleren en om die punten te verbeteren

Op de behoeften en verwachtingen van de ‘klant’ richten
. Vraagt de student wat hij wil leren tijdens de beroepspraktijkvorming en haakt daar op in

Plannen en organiseren

. Maakt in een gesprek helder welke leerdoelen behaald moeten worden
Plant leeractiviteiten van de student

Volgt de voortgang van het leerproces

Besluit wanneer hij moet ingrijpen in het leerproces

Samenwerken en overleggen
. .Toont interesse in de student door te luisteren, vragen te stellen en de student te observeren

Bespreekt, na eventuele raadpleging van anderen, zijn observaties met destudent

Stimuleert de student mee te denken over de verdere invulling van zijnleerproces

Luistert naar adviezen van de bpv-begeleider van schoel en adviseur praktijkleren van SBB en
geeft aan wat hij met de adviezen doet

. » 9

Vakdeskundigheid toepassen

. Legt uit hoe zaken werken, doet dit voor of {aat de studentnadenken over vakspecialistische zaken

. Gebruikt zijn vakkennis om de student te beoordelen

. Bekijkt informatie van het opleidingsinstituut, de wensen van de studenten de mogelijkheden
binnen het leerbedrijf om na te gaan op welke manier de leerdoelen behaald kunnenworden

. Observeert de student aan de hand van de beoordelingscriteria en geeft een waardering aan deze

observaties.



SECTORALE AANVULLINGEN ERKENNINGSREGELING LEERBEDRIJVEN

Onderwijs en bedrijfsleven in de besturen van de kenniscentra hebben voor 1 augustus 2015 voor
leerbedrijven sectorale aanvullingen vastgesteld. Deze aanvullende bepalingen zijn door het bestuur van
SBB overgenomen bij de vaststelling van het erkenningsreglement voor leerbedrijven van SBB en
geactualiseerd op 27 juni 2019. De volgende sectorale aanvullingen voor leerbedrijven zijn van toepassing

per 1 augustus 2019:

Sectorale aanvullingen voor erkenning m.b.t. voldoende en deskundige begeleiding*

(Artikel 5. Lid 2.)

Sector

Aanvulling

Voedsel, groen en

Pe praktijkopleider heeft aantoonbaar (diploma, certificaat of ervaring) de

en veiligheid

gastvritheid deskundigheid en/fof het vakinhoudelijk niveau dat minimaal gelijkwaardig is
aan de opleiding van de student.*

Zakelijke Praktijkopleiders dienen hun begeleidings- en beoordelingscompetenties

dienstverlening (mede) te hebben verworven, of alsnog binnen een afgesproken termijn te

verwerven door het volgen van een ten behoeve van de sector ontwikkelde en
verzorgde training.*

Techniek en
gebouwde
omgeving

De praktijkopleider is door aantoonbare scholing voorbereid op zijn rol als
praktijkopleider in de bouw en infra, waarbij expliciet aandacht is voor het
begeleiden en beoordelen van studenten in wisselende teams, op wisselende
werkplekken met nadruk op veiligheid. De praktijkopleider houdt zijn
deskundigheid als praktijkopleider - gericht op begeleiding en beoordeling van
studenten In wisselende teams, op wisselende werkplekken met nadruk op
veiligheid - blj door middel van nascholing, intervisie of anderszins. Hij/zij
houdt hiertoe een portfolio bif.*

Handel

De praktijkopleider heeft aantoonbaar (diploma, certificaat of ervaring) de
deskundigheid enfof het vakinhoudelijk niveau dat minimaal gelijkwaardig is
aan de opleiding van de student.*

Voedsel, groen en
gastvrijheid

Het leerbedrijf heeft een Leermeester, Mentor, Praktijkbegeleider (LMP) in
dienst die aantoonbaar beschikt over competenties die ten minste gelijkwaardig
zljn aan die waarvoor de student wordt opgeleid en minimaal 1 jaar ervaring
heeft met de inhoud van de kwalificatie waarvoor de student wordt opgeleid.
Voor de sector Horeca en Bakkerij hebben praktijkopleiders een diploma
nodig.*

Voedsel, groen en

De praktijkopleider dient in het bezit te zijn van een erkend diploma of

gastvrijheid bewijsstuk dat tenminste gelijkwaardig is aan het niveau en de inhoud van de
eindtermen en/of kerntaken {(met bijbehorende competenties) waarvoor wordt
opgeleid en in het bezit te zijn van een erkend diploma, certificaat of
bewijsstuk om de onderwijsvaardigheid aan te tonen.*

Mobifitelt, De praktijkopleider heeft aantoonbaar {diploma, certificaat of ervaring) de

transport, deskundigheid en/of het vakinhoudelijk niveau dat minimaal gelijkwaardig is

Jogistiek en aan de opleiding van de student.*

maritiem

Specialistisch De praktijkopleider heeft aantoonbaar {diploma, certificaat of ervaring) de

vakmanschap deskundigheid en/of het vakinhoudelijk niveau dat minimaal gelijkwaardig is

aan de opleiding van de student.*

Tabel 1. Overzicht sectorale, aanvullende voorwaarden voldoende en deskundige begeleiding




Sectorale aanvullingen m.b.t aanvullende (wettelijke) eisen

Zakelifke Praktijkopleiders dienen hun begeleidings- en becordelingscompetenties {mede)
te hebben verwerven, of alsncg binnen een afgesproken termijn te verwerven
door het volgen van een ten behoeve van de sector ontwikkelde en verzorgde
training. Het leerbedrijf is bevoegd beveiligings- en/of recherchewerkzaamheden
uit te oefenen overeenkomstig het bepaalde in of bij de Wet particuliere
beveiligingsorganisaties en recherchebureaus, de gelijknamige regeling en/ of
andere relevante wet en regelgeving.*

dienstverieriing en
veiligheid

Tabel 2. Overzicht sectorale voorwaarden aanvullende (wettelijke) eisen

SBBbeheert delijstmetderelevantecrebo’s persectoraleaanvulling
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Bijlage 4

Kwaliteitskaart

De Kwaliteitskaart leerbedrijven is een belangrijk hulpmiddel bij het verbeteren van de kwaliteit van
het opleiden in het leerbedrijf. De adviseur praktijkleren van SBB gebruikt (onderdelen van) de
Kwaliteitskaart als leidraad voor de gesprekken met het leerbedrijf. Op basis van de Kwaliteitskaart geeft de
adviseur gerichte adviezen en biedt hij het leerbedrijf hulpmiddelen aan.

Met behulp van de kwaliteitskaart onderzoekt SBB de kwaliteit van de BPV bij TRI door middel van
steekproeven. De meting richt zich op (onderdelen van de) acht dimensies:

- De werkzaamheden

- Vakinhoudelijke begeleiding

- Persconlijke begeleiding

- Veiligheid

-~ Organisatie van het leerproces
- Samenwerking met SBB

- Studentwaardering

- Samenwerking met school

Jaarlijks zal in een steekproef-methodiek bij 10% van het aantal actieve leerbedrijven van TRI onderzoek
gedaan worden door SBB adviseurs praktijkleren. Afhankelijk van het resultaat wordt de steekproef
uitgebreid of geminimaliseerd. In overleg met de TRI contactpersoon zal de focus (2 of meer dimensies)
van deze kwaliteitsmeting worden bepaald. Het onderzoek levert een rapportage op, ten behoeve vanTRI.
De conclusies en aanbevelingen zullen leiden tot verbeterafspraken. Bij de realisatie van de verbetering
zullen middelen/mogelijkheden vanTRI, SBB en eventueel het/de betrokken ROC('s)/AOC’s ingezet worden.
Deze verbeteringen staan los van de mogelijkheid dat, op basis van signalen, adviseurs een vestiging
bezoeken.

beroepsonderwijs 6) bedrijfsleven

Juiste

Juis
hoeveel

&,

Vakinhoudelijke begeleiding Persoonlijke begeleiding

.

Werkzaamheden Veiligheid

= mogelijkheden
SCHOOL
S r T B R

Organisatie leerproces [ E!"" Samenwerking met school

Samenwerking met 5BB Studentwaardering

s-bb.nl/kwaliteit






